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b) Domicilio: C/. Cristdbal Colon, 3. 41439-Cafiada Rosal
(Sevilla).

c) Fecha: El segundo jueves habil siguiente, a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de ofertas por los licitadores.

d) Hora: 11.00.

10. Otras informaciones.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que
rige la contrataciéon fue aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de
octubre de 2000.

Mediante el presente, se expone al publico por espacio
de ocho dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién
del presente en el «Boletin Oficial» de la provincia, para su
examen y presentacion de las reclamaciones que se esti-
men oportunas y, que de presentarse, interrumpiran el
plazo de presentacién de proposiciones hasta el dia
siguiente habil al de la resolucion de las mismas por el
6érgano de contratacion.

11. Gastos de anuncio.

Seran todos por cuenta del adjudicatario.

Cafada Rosal a 30 de octubre de 2000.—EI Alcalde,
José Losada Fernandez.

9D-14405-1

CORIA DEL RiO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 5 de octubre actual, aprob6 inicial-
mente la modificacion de la plantilla de funcionarios de
carrera para la creacidon de seis plazas de Guardia de la
Policia Local, cuyas caracteristicas son las siguientes:

— Denominacién: Guardia.

— Escala: Administracién especial.

— Subescala: Servicios Especiales.

— Clase: Policia Local.

— Grupo de Clasificacion: Articulo 25 Ley 30/1994 D.

— Titulacion: Graduado Escolar.

— Nivel Complemento Destino: 16.

Lo que se hace publico a tenor de lo previsto en el arti-
culo 126-3 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, a los
efectos de que durante el plazo de quince dias habiles pue-
den formularse alegaciones que, de no producirse, se
entendera definitivamente aprobada la modificacion.

Coria del Rio a 11 de octubre de 2000.—El Alcalde,
Tomas Alfaro Suarez.

11W-13505

MAIRENA DEL ALJARAFE

Don Antonio Martinez Flores, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que mediante resolucion de Alcaldia
ndmero 1328/2000, de fecha 19 de septiembre de 2000, ha
sido aprobado definitivamente el Proyecto de Urbaniza-
cién de la parcela «Rio Grande», perteneciente al P.P. Los
Alcores.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptua-
do en el articulo 141.4 del Reglamento de Gestién
Urbanistica.

Mairena del Aljarafe a 19 de septiembre de 2000.—El
Alcalde Antonio Martinez Flores.

11W-12441

MAIRENA DEL ALJARAFE

Don Antonio Martinez Flores, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que mediante resolucion de Alcaldia
nuamero 1327/2000, de fecha 19 de septiembre de 2000, se
ha procedido a la aprobacion definitiva del Proyecto de
Compensacion de la parcela «Rio Grande», perteneciente al
P.P. Los Alcores.

Lo que se hace publico para la efectividad del mismo,
en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 157.3 del
TRLS, de aplicacién en Andalucia, en virtud de lo que esta-
blece el articulo Unico de la Ley 1/97, y por remision al 111
del RGU.

Mairena del Aljarafe a 19 de septiembre de 2000.—El
Alcalde Antonio Martinez Flores.

11W-12442

MAIRENA DEL ALJARAFE

Don Antonio Martinez Flores, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada en fecha 18 de septiembre de 2000, apro-
bé definitivamente el Estudio de Detalle de la parcela «Rio
Grande», perteneciente al P. P. Los Alcores.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptua-
do en el articulo 140.6 del Reglamento de Planeamiento.

Mairena del Aljarafe a 19 de septiembre de 2000.—El
Alcalde, Antonio Martinez Flores.

11W-12443

MORON DE LA FRONTERA

El Excemo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion cele-
brada el dia 20 de octubre de 2000, aprobé definitivamen-
te los Estatutos del Patronato Municipal de Deportes. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local se publica el
texto integro de los mismos.

Fundacion Pablica de Servicios
Patronato Municipal de Deportes

Estatutos

Capitulo I.—Naturaleza, fines y competencias.

Articulo 1.° El Ayuntamiento de Morén de la Frontera
para el cumplimiento y ejercicio de las competencias esta-
blecidas en el articulo 25.2. m) de la Ley 7/85, constituye
con personalidad juridica propia y autonomia financiera y
funcional, el Patronato Municipal de Deportes, como
Organismo Auténomo Local al amparo del articulo 85 del
mismo texto legal.

Articulo 2.° La actuacion de este Patronato se regira
por lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto
Ley 781/86, de 18 de abril, el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, por los presentes Estatutos, por los
Reglamentos de orden interno que, en su dia dictare su
Junta Rectora.

Sin perjuicio de su autonomia financiera y funcional
actla bajo la tutela del Ayuntamiento, al que corresponde
la superior funcién directiva del Patronato, asi como la fis-
calizacion de sus actividades.

Articulo 3.° El Patronato Municipal de Deportes ten-
dré por objeto:

a) Lapromocion deportivay el desarrollo de todo tipo
de actividades, asi como la educacion fisica, en el &mbito
del Municipio de Mordén de la Frontera.

b) Lacreaciony promocion de todo tipo de instalacio-
nes deportivas, asi como la conservacion, reparacion y
administracion de las de propiedad municipal.

c) Gestionar el posible uso de otras instalaciones
publicas o privadas de centros escolares o de clubes, para el
cumplimiento de los fines del Patronato.
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d) Facilitar el acceso y la utilizacion preferente de las
instalaciones deportivas municipales, mediante su previa
regulacion y que por el caracter formativo y de esparci-
miento de las mismas hacen que estas sean de caracter no
lucrativo, siendo por tanto las aportaciones de los usuarios,
en aquellos casos en que se establezcan, como cuotas, de
contribucién a su mantenimiento.

Dentro de las competencias atribuidas el Patronato esta
facultado para realizar todos los actos tendentes al cumpli-
miento de los objetivos sefialados anteriormente y en par-
ticular para:

1. Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayudas al
Estado, Comunidades Autonomas, Corporaciones Publicas y
a particulares.

2. Formalizar conveniosy contratos de cualquier clase.
3. Organizar todos los servicios del Patronato.

4. Celebrar contratos relativos a la adjudicacién de
instalaciones y servicios, asi como su mantenimiento y con-
servacion.

5. Concertar anticipos, préstamos o créditos, previa
autorizacion expresa del Ayuntamiento en Pleno.

6. La Adquisicion de material, Utiles, enseres y bienes
de toda clase, excepto inmuebles, asi como a la de su ena-
jenacion cuando sean clasificados de excedentes, de deshe-
chos o inutiles.

Articulo 4.° El Patronato Municipal de Deportes ten-
dra su domicilio en aquellas dependencias municipales que
el mismo le habilite para su funcionamiento.

Capitulo I.—Organos de gobierno y administracion.

Articulo 5.° Los 6rganos de gobierno y administracion
del Patronato Municipal de Deportes son los siguientes:

a) LaJunta Rectora.

b) El Presidente.

c) El Consejo de Gerencia.
Articulo 6.° Junta Rectora.

La Junta Rectora es el 6rgano supremo de expresion de
la voluntad del Patronato en las materias que le atribuyen
estos Estatutos.

Estar& constituida por los siguientes miembros:

a) El Alcalde, quien ostentara la Presidencia tanto del
Patronato como de la Junta Rectora.

b) El Concejal Delegado de Deportes, quien ostentara
la Vicepresidencia del Patronato y de la Junta Rectora.

c) Séisvocales que seran designados por el Pleno de la
Corporacidon Municipal, a propuesta de los grupos munici-
pales existentes y en la proporcion que ellos ostenten, no
siendo condicidn necesaria para la designacion que sean
concejales o miembros de la corporacion.

d) Un representante de aquellas Asociaciones locales
legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones Ciudadanas, que tengan dentro de sus fun-
ciones ordinarias, actividades deportivas consolidadas.

e) Secretario: Actuara como tal el que lo sea del Ayun-
tamiento pudiendo delegar en un funcionario municipal. El
Secretario asistira a las reuniones de la Junta con voz pero
sin voto. Asesorara a la Junta en aquellos supuestos que la
legislacion vigente asi lo disponga y siempre que sea reque-
rido para ello y redactar las actas de las reuniones.

f) Tesorero: Ejercera esta funcion el Interventor de
Fondos Municipales, quien podra delegar en un funciona-
rio municipal

g) El Director Gerente.
Articulo 7.°

Corresponde a la Junta Rectora las siguientes atribucio-
nes:

a) Aprobar anualmente el programa de actuacién
para el ejercicio correspondiente.

b) Representar los intereses del Patronato en el ambi-
to de su actuacion y por mediacion de su Presidente ante
las autoridades, organismos publicos y particulares.

¢) Adoptar las medidas adecuadas para la mejor orga-
nizacién y funcionamiento del Patronato.

d) Dentro del ambito de su actuacion, interponer
toda clase de acciones de reclamaciones y demandas ante
juzgados y tribunales y ante las autoridades administrativas
y gubernativas conformandose o apelando a las resolucio-
nes o fallos recaidos, incluso utilizando los recursos extra-
ordinarios de casacion y revision ante el Tribunal Supremo
de Justicia.

e) Someter a la aprobacién del Ayuntamiento Pleno,
los presupuestos para cada ejercicio econémico y la planti-
Ila del personal al servicio del mismo.

f) Proponer al Ayuntamiento Pleno la modificacion de
los Estatutos.

g) Aprobar la memoria de actividades y gestion reali-
zada durante al afio, dando cuenta anual al Pleno del
Ayuntamiento mediante la memoria oportuna sobre el
funcionamiento y actuacion del Patronato durante el ejer-
cicio correspondiente.

h) Todas aquellas atribuciones asignadas en el articu-
lo 22 de la Ley 7/85, al Pleno y que sean predicables de la
Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes como
Organismo Auténomo Local.

Articulo 8.° Ceses.

Los miembros de Junta Rectora, cesaran en sus cargos
en los siguientes casos:

a) A peticion propia, sin necesidad de justificar causa
alguna.

b) Los que ejerzan su condicién en virtud de cargos
especificos, al cesar en los mismos.

¢) Los designados por el Pleno Municipal, al renovarse
este o bien por nueva designacion.

d) Los vocales que se sefialan en el art. 6 apartados d
y e cada cuatro afos, salvo que antes se acordase su reno-
vacion por sus representantes.

e) Por tres inasistencias continuadas a las sesiones de
la Junta Rectora sin justificar, comunicandolo al Club o
Asociacién a la que representa para su sustitucion.

Articulo 9.° Toma de posesion.

Para proceder a la toma de posesion como miembro de
Junta Rectora se realizara por el secretario como maximo
dos llamamientos, efectuados éstos y no justificAndose por
el interesado las causas de su no asistencia decaera en su
derecho, debiéndose nombrar por los 6rganos afectados
nuevo representante.

Articulo 10. El Presidente.

El Presidente tanto de la Junta Rectora como del
Patronato es el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, a
quien correspondera las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion del Patronato judicial o
extrajudicialmente, en toda clase de actos, negocios juridi-
cos, y en ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
de la Junta Rectora, dirigir el debate y cuidar bajo su res-
ponsabilidad, de que no se produzcan desviaciones o se
sometan a la decisiéon de aquellas cuestiones no incluidas
en el orden del dia y dirimir los empates con voto de cali-
dad.

¢) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por la Junta Rectora.

d) Firmar con el Secretario las actas de las sesiones, las
certificaciones y deméas documentos que determine la Junta
Rectora.

e) Ejercera la maxima autoridad sobre todo el perso-
nal adscrito al Patronato.

f) Todas aquellas atribuciones asignadas en el articulo
21 de la Ley 7/85 al Alcalde y que sean predicables del
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Presidente del Patronato Municipal de Deportes como
Organismo Auténomo Local.

g) Delegar las presentes atribuciones y cuantas otras
pudieran corresponderle como Presidente del Patronato y
de su Junta Rectora en el Concejal Delegado de Deportes,
a quien segun el Articulo sexto de los presentes Estatutos
corresponde la Vicepresidencia.

El Vicepresidente, ademas, sustituira al Presidente en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad, asumiendo
las atribuciones reconocidas al mismo.

Articulo 11. El Consejo de Gerencia.

El Consejo de Gerencia es el 6rgano ejecutivo encarga-
do del funcionamiento efectivo del Patronato para la reali-
zacion de los fines y consecucion de los objetivos propues-
tos, cumpliendo los Estatutos y las decisiones de la Junta
Rectora.

Estara compuesto por:

a) El Concejal Delegado de Deportes que ejercera las
funciones de Presidente.

b) Tres vocales de los que integran la Junta Rectora,
designados por votaciéon de entre los miembros de la
misma.

c) Un miembro designado por cada grupo municipal
representado en el Pleno de la corporacién, no teniendo
por que ser miembro del mismo pero si de la Junta Rectora.

d) Actuard de Secretario el que lo sea de la Junta
Rectora con voz pero sin voto.

e) El Tesorero de la Junta Rectora con voz pero sin
voto.

f) El Director Gerente.

Articulo 12. Ceses.

Los miembros del Consejo de Gerencia cesaran en sus
cargos en los siguientes casos.

a) A peticion propia, sin necesidad de justificar causa
alguna.

b) Los que ejerzan su condicién en virtud de cargos
especificos, al cesar en los mismos.

c) Los designados por el Pleno Municipal por nueva
designacion.

d) Por decision de Junta Rectora, salvo el caso de los
miembros contemplados en el apartado c.

e) Los designados por la Junta Rectora, por nueva
designacion de esta.

Articulo 13. Corresponde al Consejo de Gerencia las
siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta
Rectora del Patronato.

b) Ejecutar el Plan Anual de Actividades.

c) Revisar la ejecucién del Presupuesto.

d) Gestionar los recursos econémicos del Patronato.

e) Cualesquiera otras especificamente atribuidas por
la Junta Rectora.

Capitulo lll.—Funcionamiento y régimen juridico.

Articulo 14. Caracter sesiones Junta Rectora.

La Junta Rectora se reunira:

a) Con caracter ordinario, una vez al trimestre,

pudiéndose incluir en su orden del dia toda clase de asun-
tos relacionados con el funcionamiento del Patronato.

Es obligaciéon del Presidente convocar esta Junta
Rectora en sesion ordinaria, en los dias y horas que esta-
blezca la nueva Junta Rectora en su primera sesion.

b) Con caracter extraordinario, convocado por el
Presidente cuando este lo estime conveniente para los inte-
reses del Patronato o lo soliciten, al menos una cuarta parte
del numero legal de sus miembros con derecho a voto,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso
la Junta Rectora debera celebrarse, previa convocatoria
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en

que se hubiera requerido fehacientemente al Presidente,
debiendo incluirse, necesariamente en el orden del dia los
asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

c) El Presidente podréa convocar a la Junta Rectora con
caracter extraordinario y urgente cuando lo considere
necesario, siendo de aplicacion el articulo 46 de la Ley 7/85.

Las sesiones que celebre la Junta Rectora tendran el
caracter de publicas, sin perjuicio de que por mayoria sim-
ple de sus miembros presentes se acuerde celebrarlas a
puerta cerrada cuando razones de orden publico o que
afecten al honor e intimidad de las personas asi lo aconse-
jen.

Articulo 15. Convocatorias Junta Rectora.

La convocatoria de la Junta Rectora, ordinaria o extra-
ordinaria se hara por escrito con una antelacion de dos dias
habiles a la celebracion de la misma y se notificara a cada
miembro enviandole copia al domicilio que haya indicado
a estos efectos La notificacion expresara, con la debida cla-
ridad y concrecion, el caracter de la Junta que se convoca,
los asuntos incluidos en el orden del dia, el lugar en que
haya de celebrarse la reunidn, asi como el dia y hora sefia-
lados para ella.

Articulo 16. Funcionamiento de la Junta Rectora.

Para que la Junta Rectora quede legalmente constitui-
da seré preciso que estén presentes un tercio del nUmero
legal de sus miembros, donde habran de estar el Presidente
y el Secretario o personas que estatutariamente actien en
su nhombre.

Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no figuren
en el orden del dia, pudiéndose solo tratar tales asuntos
cuando previamente sean declarados de urgencia por la
mayoria absoluta legal de votos de los miembros asistentes.

Los miembros de la Junta Rectora no podran tomar
parte en las deliberaciones y acuerdos sobre asuntos en que
tengan interés directo y personal o afecten de igual modo
a sus parientes hasta el tercer grado de cosanguineidad. En
estos casos el interesado debera ausentarse mientras se dis-
cute y decide el asunto tratado.

Articulo 17. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta Rectora, se adoptaran, como
regla general, por mayoria simple de los miembros presen-
tes, estdndose a lo dispuesto en el art. 47.2 de la Ley regu-
ladora de Bases de Régimen Local para aquellos acuerdos
que precisen una mayoria cualificada. En caso de votacio-
nes con resultado de empate decidira el voto del que actle
como Presidente.

Articulo 18. Recursos.

Los acuerdos que adopte la Junta Rectora seran recurri-
bles ante el Pleno de la Corporacién Municipal en el plazo
de 15 dias, siendo la resoluciéon que recaiga revisable en los
plazos y ante los 6rganos que establezca la legislacion
vigente.

Articulo 19. Funcionamiento Consejo de Gerencia.
El Consejo de Gerencia se reunira:
a) Con caracter ordinario, una vez al mes.

b) Con caracter extraordinario convocado por su pre-
sidente, cuando lo estime justificadamente conveniente, o
lo solicite una cuarta parte del nUmero legal de sus miem-
bros con derecho a voto.

El Consejo de Gerencia quedara legalmente constituido
cuando se encuentren presentes un tercio de sus miembros,
no siendo su ndmero nunca inferior a tres, donde habra de
estar el Presidente y el Secretario.

Los acuerdos del Consejo de Gerencia se adoptaran por
mayoria simple de los votos validamente emitidos. En caso
de empate dirimira el voto del presidente.

Capitulo IV.—Régimen de personal.

Articulo 20. El Patronato dispondra a su servicio del
personal necesario cuyo nimero, categoria, retribuciones y
funciones se determinaréa en la plantilla orgéanica formula-
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da por la Junta Rectora, y fijada anualmente en el
Presupuesto, siendo preceptiva su aprobacion por el Pleno
de la Corporacién Municipal.

Articulo 21. La plantilla del Patronato estara formada
por:

a) Los funcionarios del Ayuntamiento destinados al
Patronato sin perder su condicién de funcionarios, y los de
nuevo nombramiento en la forma prevista en el articulo 7
apartado e) de estos Estatutos.

b) El personal contratado por el propio Patronato.

Articulo 22. El personal laboral fijo y eventual se regi-
r4 para su contratacion por las normas legales establecidas
en cada momento por el Ayuntamiento.

Capitulo V.—Recursos econémicos.

Articulo 23. Los fondos disponibles, se situaran en
cuentas corrientes bancarias a nombre del Patronato.

Articulo 24. Para el cumplimiento de sus fines el
Patronato contaréd con los siguientes recursos econémicos:

a) Los derechos que apruebe la Junta Rectora.

b) Toda clase de donativos, aportaciones y subvencio-
nes de cualquier clase y tipo, proveniente de corporaciones
o entidades, empresas o particulares.

c) Las rentas e intereses de sus bienes patrimoniales.

d) Los préstamos o créditos que se le concedan siem-
pre que se encuentren autorizados por el Ayuntamiento.

e) Losingresos de todo tipo que pueda obtener de sus
actividades especificas.

f) Emision de titulos transmisibles de deuda o de parte
alicuota del Patrimonio del Patronato.

g) Las cuotas de amortizacidon de anticipos y présta-
mos concedidos por el Patronato con cargo a sus recursos;
los intereses de cuentas corrientes y productos de enajena-
cion de bienes adquiridos con recursos propios.

h) Cualquier otro tipo de ingreso que no se oponga al
propio caracter del Patronato y lo autorice el Pleno de la
Corporacion.

Capitulo VI.—Patrimonio.

Articulo 25. El patrimonio del Patronato estd com-
puesto por:

a) El Complejo Polideportivo «Alamedax.

b) Las pistas de tenis y frontdn, sitas en las Piscinas
Municipales

c) Circuito de motocross (carretera de Montellano km.
4).

d) Local de Propiedad municipal situado en los jardi-
nes de la Alameda.

e) Local en Sanchez Guijo s/n.
f) El Pabellon Cubierto «Blas Infante»

g) Cualquier inmueble que temporalmente ceda el
Excmo. Ayuntamiento para su gestion y utilizacion para las
actividades del Patronato.

Capitulo VII.—Disolucién y liquidacion.
Articulo 26. Los presentes Estatutos podran ser modi-

ficados por el Pleno de la Corporacién por iniciativa propia
0 a propuesta de la Junta Rectora.

Articulo 27. El Patronato podra ser disuelto por acuer-
do del Ayuntamiento Pleno. Al disolverse el Patronato los
bienes adscritos al mismo perderian tal afectacion con
plena disponibilidad directa por parte del Ayuntamiento.
No obstante las instalaciones cuyo uso fuera en su dia cedi-
do por otras corporaciones, entidades publicas o por parti-
culares, no pasarian a la propiedad municipal sino que se
reintegrardn a sus respectivos titulares con las accesiones
que durante su utilizacién por el Patronato se hubieran
incorporado a dichas instalaciones.

Morén de la Frontera a 23 de octubre de 2000.—El
Alcalde, José Parraga Mendoza.

11W-14374

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Habiéndose aprobado inicialmente, por Decreto de esta
Alcaldia nimero 1393-2000, de fecha 26 de octubre de
2000, el Estudio de Detalle presentado por don Modesto
Maestre Ruiz, en representacién de la sociedad agricola
S.A.T. Camino de Santiago, sobre el solar sito en calle
Federico Bustillo, esquina a calle Samaniego; y en cumpli-
miento del tramite determinado en el articulo 117.3 del
Texto Refundido de la Ley del Suelo se expone a informa-
cion publica la aprobacion inicial del citado Estudio de
Detalle por el plazo de veinte dias, a efectos de que por
cualquier persona y demas interesados afectados, puedan
formularse las alegaciones que estimen convenientes a su
derecho.

Los Palacios y Villafranca a 26 de octubre de 2000.—El
Alcalde, Emilio Amuedo Moral.

11W-14674

EL PEDROSO

Don Rafael Rosendo Villavieja, Alcalde accidental del
Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que aprobado por resolucion de esta
Alcaldia de fecha 2 de noviembre actual, el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que regira en la con-
tratacion conjunta de «Elaboracién de proyecto y ejecucion
de obras de Primera Fase de reparacion de aledafios de la
Casa Consistorial», se anuncia la licitacion publica para la
adjudicacion de dicho contrato, con arreglo a las siguientes
condiciones:

1. Organo adjudicador: Alcalde-Presidente.

2. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-
Intervencion.

3. Objeto del contrato: Elaboracién de proyecto y eje-
cucién de obras de Primera Fase de obras de reparacion de
aledafios de la Casa Consistorial, conforme al Pliego de
Clausulas Administrativas que rige en esta contratacion y
cuadro de especificaciones que obra en el expediente.

4. Lugar de ejecucion: Aledafios Casa Consistorial en
Plaza de Espafia numero 1 de El Pedroso.

5. Tramitacién: Urgente.
6. Procedimiento: Abierto.
7. Forma: Concurso.

8. Criterios que serviran para la adjudicacion: Los que
figuran en el repetido Pliego de Clausulas.

9. Presupuesto base de licitacién: 12.250.000 pesetas,
IVA y demas impuestos incluidos.

10. Garantia provisional: 250.000 pesetas.
11. Garantia definitiva: 4% del remate del contrato.

12. Obtencién de documentacion: Ayuntamiento de
El Pedroso, calle Calera, s/n, 41360. Teléfono: 954889001.
Fax: 954889313.

13. Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macion: Ultimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

14. Fecha limite de presentacion de ofertas: Dentro de
los trece dias naturales siguientes a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

15. Documentacién a presentar: La que se indica en el
Pliego de Clausulas que rigen la contratacion, en la forma
y conforme al modelo que en dicho pliego se establece.

16. Lugar de presentacion: Registro General de docu-
mentos de este Ayuntamiento.

17. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Hasta la adjudicacion definitiva.

18. Apertura de ofertas: Tendréa lugar en este Ayunta-
miento a las 13.30 horas del tercer dia siguiente al de fina-
lizacion del plazo de presentacidon de proposiciones, si no



